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5.  เริ่มปฏิบัติงานตามค าสั่ง หรือสัญญาจ้าง จากเงินงบประมาณ หรือเงินรายได้ของสถานศึกษา  
เมื่อวันที่..............เดือน..............................พ.ศ. ................นบัถึงปัจจุบันเป็นระยะเวลา..................ป.ี......................เดือน...............วัน 
(นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย) รายละเอียดระยะเวลาการปฏิบัติการสอนให้นับตั้งแต่วันที่ได้รับวุฒิปริญญาตรีที่ได้ปฏิบัติงาน
สอนตามค าสั่งหรือสัญญาจ้าง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอนรวมกัน 
6.  ปัจจุบันมีภาระการสอน จ านวน..............................................คาบ/ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ 
7.  ที่อยูต่ามทะเบียนบ้าน เลขท่ี.................................................หมู่ที่................................ตรอก/ซอย.................................................. 
ถนน......................................................ต าบล/แขวง....................................................อ าเภอ/เขต........................................................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ............................................. 
8.  สถานที่ติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี...............................หมู่ที่...............................ตรอก/ซอย.................................................. 
ถนน......................................................ต าบล/แขวง.....................................................อ าเภอ/เขต.......................................................
จังหวัด................................รหัสไปรษณีย์.......................โทรศัพท์......................................โทรศัพท์มือถือ............................................ 
9.  หลักฐานประกอบการสมัคร โดยผู้สมัครต้องลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง แนบพร้อมกับใบสมัคร รวม.......................................แผ่น 
    (  ) 1. ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ฉบับจริง  พร้อมส าเนา     จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 2. ใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) ฉบับจริง  พร้อมส าเนา     จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 3. ใบประกาศนียบัตรบัณฑิต  ฉบับจริง  พร้อมส าเนา      จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 4. ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร  ฉบับจริง  พร้อมส าเนา      จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 5. บัตรประจ าตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ)  ฉบับจริง  พร้อมส านา     จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน (ที่ยังไม่หมดอายุ)   
            ฉบับจริง  พร้อมส าเนา      จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 7. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายในครั้งเดียวกันและถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน    จ านวน  3  รูป 
 (  ) 8. ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. 
ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549      จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 9. ใบส าคัญเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี)   ฉบับจริง  พร้อมส าเนา      จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 10. ใบทะเบียนสมรส/ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี)  ฉบับจริง  พร้อมส าเนา    จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 11. หนังสือหรือเอกสารรายชื่อคุณวุฒิจากสถาบันการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.รับรองคุณวุฒิ   จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 12. หนังสือรับรองการปฏิบัติการสอน      จ านวน  1  ชุด 
 (  ) 13. ส าเนาค าสั่งจ้าง หรือสัญญาจ้าง และค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
              ที่แสดงว่าเป็นลูกจ้าง หรือพนักงานราชการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี     จ านวน........ฉบับ 
 (  ) 14. ตารางสอน ไม่น้อยกว่าสามปี ถึงภาคเรียนปัจจุบัน และมีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง  
              หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ โดยผู้บริหารสถานศึกษาลงนามรับรองส าเนา    จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 15. แบบรายงานการนับระยะเวลาในการปฏิบัติการสอน      จ านวน  1  ฉบับ 
 (  ) 16. หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี)...................................................................................................................... ..................................... 
 
 
 

/*** ส าหรับ... 

 




































